KEBIJAKAN SUSTAINABILITY

Sesuai dengan Visi dan Misi Perusahaan/Group Perusahaan, maka kami berkomitmen untuk
menjadi perusahaan yang maju, bertanggung jawab serta berkelanjutan pada aspek
lingkungan, sosial dan produksi. Oleh Karena itu Perusahaan/Group Perusahaan
berkomitmen untuk :

Mematuhi dan memenuhi semua peraturan dan perundangan yang berlaku

Melindungi areal yang bernilai konservasi tinggi (Nilai Konservasi Tinggi/NKT) dan
memiliki stok karbon tinggi (Stok Karbon Tinggi/SKT)

Melindungi dan menjaga areal gambut

Melindungi dan menghormati HAM (Hak dan kewajiban) bagi semua Pekerja dan
masyarakat terdampak

Memastikan Keselamatan dan Kesehatan Pekerja terjaga dan terjamin (Implementasi
SMK3)

Melakukam praktek produksi sesuai Best Management Practices (BMP) yang berlaku
sehingga dapat meningkatkan kualitas dan kuantitas produksi

Memastikan semua bahan baku yang diolah dapat ditelusuri (traceability), didata dan
dipastikan tidak ilegal dan tidak berasal dari areal /kawasan terlarang secara hukum
atau peraturan yang berlaku.

Demikian kebijakan dan komitmen ini dibuat untuk bisa dipahami dan diimplementasikan
oleh semua pihak terkait.
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Atau sebagai referensi lain dapat mengikuti kebijakan Sustanability dari
perusahaan dibawah ini:
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Apical - LDC.

Louis Dreyfus Company


http://www.wilmar-international.com/sustainability/wp-content/uploads/2012/11/No-Deforestation-No-Peat-No-Exploitation-Policy.pdf
https://www.smart-tbk.com/wp-content/uploads/2016/01/GSEP-Indonesia.pdf
http://www.sustainability.apicalgroup.com/wp-content/uploads/2016/12/apical-sustainability-policy-bahasa-indonesia.pdf
http://www.ldcom.com/files/4014/7937/4337/LDC-Palm-Sustainability_Policy_Nov_2016.pdf

